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ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
СПБ ГБУЗ «ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИННИКА №39»

Основание: решение трудового коллектива Санкт-Петербургского Государственного 
бюджетного учреждения здравоохранения «Городская поликлиника №39» о внесении изменений в 
коллективный договор 2022г.-2025г. и правила внутреннего трудового распорядка.

1. Дополнить п. 3.2. раздела «ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА».
Кодекс этики и служебного поведения работников СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №39» 
является Приложением №1 к настоящим правилам внутреннего трудового распорядка.

2. Изложить п.5.2, раздела «РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА» правил 
внутреннего трудового распорядка в следующей редакции:

5.2. В режиме непрерывной рабочей недели - круглосуточно - работает отделение скорой 
медицинской помощи.
Отделение неотложной медицинской помощи работает в режиме непрерывной рабочей недели - 
круглосуточно до 20.12.2024г.
С 21.12.2024г. отделение неотложной медицинской помощи работает в режиме 12-часового 
рабочего дня при 7-дневной рабочей неделе.

3. Изложить п. 5.3.2. в новой редакции:

5.3.2. Заместителю главного врача по медицинской части, заместителю главного врача по 
экспертизе временной нетрудоспособности, заместителю главного врача по экспертизе качества 
медицинской помощи, главной медицинской сестре, врачам-специалистам
(врач терапевт-участковый, врач клинической лабораторной диагностики, врач по лечебной 
физкультуре, врач по паллиативной медицинской помощи, врач-психотерапевт, врач-терапевт 
дневного стационара, врач ультразвуковой диагностики, врач-физиотерапевт, врач по 
функциональной диагностике, врач-хирург, врач-эндоскопист, врач-эпидемиолог, заведующий 
структурным подразделением - врач-специалист), заведующему кабинетом медицинской статистики 
- врачу-статистику, старшим медицинским сестрам структурных подразделений, старшей акушерке, 
старшему фельдшеру, медицинским сестрам, (медицинская сестра участковая, медицинская сестра 
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(кроме медицинской сестры пункта забора биологического материала на наличие коронавирусной 
инфекции), медицинской сестре процедурной (кроме медицинской сестры процедурной ЦАОП, 
проводящей химиотерапию), медицинской сестре по физиотерапии, медицинской сестре по 
массажу, медицинской сестре стерилизационной), медицинскому статистику, медицинскому 
регистратору, акушеркам, фельдшерам-лаборантам, инструктору по лечебной физкультуре, 
санитаркам, врачу скорой медицинской помощи, фельдшеру скорой медицинской помощи - 
продолжительность рабочего времени - 39 часов в неделю - 7,8 часов в день.

Для врачей-специалистов, не проводящих исключительно амбулаторный прием больных, 
уделяющих часть времени санитарно-просветительской .■ и другой профилактической работе 
устанавливается продолжительность рабочего времени - 39 часов в неделю - 7,8 часов в день.

Правила внутреннего трудового распорядка СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №39» и 
изменения к ним вывешиваются в отделениях, кабинетах и других структурных подразделениях 

на видном месте, а также размещаются на официальном сайте учреждения.
Сотрудники СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №39» знакомятся

с Правилами внутреннего трудового распорядка и изменениями к ним под роспись.
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