
сАнкт-пЕтЕрБурlgltоЕ госудАрств_ЕнноЕ БюджЕтноЕ учрЕ)ItдЕниЕздрАв о охрАнЕниlI (гор одс ItАя полрiклиникА мз 9>

l, ПостоянI{о работайте над повышtением своего профессионilJIьного уровня через непрерывное

l'"'"uuП:::::._Об|*О'uПИе, 
ИЗУЧеНИе FIОВЫХ Юlинических рекомендаций и медицинских техttолоl,ий.

D_\ дь l,e tll]иNIеро]\{ для подрOt(агtия. Все, что вы требуете от наставляе]\4ого1 вы должны знать иYN{е,гь саN'и, деNIонстриl)\,я высокий \'ровеFIЬ клиниLIескИх навыкOв и этиtlеское поведение.з. Поп,tниr-е. что t]ы руководите процессо]\{ просРессиона_цьной адаптации, а не явJIяетесь пряi\{ыN,I
рYководителеN,I l]аставJIяеl\,Iого в оргаrlизационной струкrу,ре.
4' ВеДИТе ДИаЛОГ С НаСТаВЛЯеМЫ'! На равныхr проявляйте дипло]\4атичность при обсу;кделrиисло)кных кпиниLIеских сиryаций и этических лилемN{.5. lемонс,грируй,ге лояльность к СПб гБуЗ кГородская полию.Iиника Лсз9) и сис.ге]\,Iез,цра воохране н ljя и гt ро(lесс ион zшl ь н ы i\,I стандартаN,!.
6, IIe обсрrtдайте с ttаставляеi\lыi\l личные качества и профессиональные Недостатки ваlllих колJlегИ рукОВоДИТелей СПб ГБУЗ <ГороДскаЯ Поj'IИкЛиНика NЪЗ9). Сохраняйте про,р".."о"аль'ую этику и\,вaDI(ение к коллеliгиву.
7, I-Ie обсрltдай,ге с коллега]\rИ личные качества и слабые стороны ваших подопеLIIIых.КонсЬиденци:Lцьность ПРоцесса наставниLIества - запог доверительных отношений.8, LIeTKo И понятllО сРормулируйте }ilиниLIеские задачи и учебные цели, объясняя наставляеN,lо]\,lуо)l(идае]чIые резчльта,гы и критерии их оl{енки.
9, Прави,:rьlltl распlэсделяй'е вре]\,lя ]vlеIцу вашиN{и основными обязаtlностя]\rи и наставI.tи'ескойдеятельIiостыо" обесIlс,lивая регулярнос,гь и систе]\,Iатичность обуqggцд.
] 0, I{сlмбинируli ге различFIые i\{етоды передачИ знitний: р*бор клиниLIеских случаев, сов]чIестныеобходы, сиt",IуляtlиоНtlые тренt{нГи, наставниЧество В реаJIьных сиryациях. Практический опыт
дол)I(еtl преоб,падать над теоретическиNl и знаI] ия м и.
l l. Профессионалыtо подходите к нас.гавI-1Ичеству, адаптируЯ ]\Iетоды к индивил\,альны j\{особен нос гя N,I HacTtlBJl яеiчIого и с пеuисР и ке N4 е.ци цtl l{c ких сиryаци й.
i2. Bccl да пl]еjlос.I-ав_лЯйте кtlнстllу,к.гивIlуIсl обратную aЪ"aо no"r" к:DIцого этапа наставничества,()I,1\Iе(Illя Iiali усгlе\и. .гаtt и сiбласти длrl ул\,чшения.
l3, Оценивztйте I(aLlecTBo проqlaсaЙопапьной деятельности и Iiлинических решений наставляеь,lого.14, Искренне хваJIите НасТаВЛЯеп,Iого за правильно поставленные диагнозы, гра]\lотное ведениепztциентоВ и проявленИе ryманизма в обш{ении с паLIиентаМи, если его работа au"пул""u", одобрения.15, Увмtай"ге гrросРессион€lльное N,Iнение наставляемого, дчи(е если оно отличается от вашего,

)'Ltите его аргу]\,Iентировать свою позицию на основе доказательной медицины.l6' В слоrttньrх кциIlическИх си1),ациrlх деN{онстрирчйте профессиональнуЮ tlecTHocTb И }',tитеIlаставляеNlого гра\lо.гI |0\.ly \/прав,IIеlILIю рискаi\lи.
l7. дкгивttо попttlгайте наставJяе]\Iо\l!, преодолевать liрофессионzL.Iьные трудности: сло)I(ноеобщение с IIilциеtlтal\,Iи. сl,рессовые сиryации и эт.иLIеские дилеl\{N,Iы.
l8, Ile допусr<айте. чтобы Balxe эi\,lоцИонzlльное состояние или устiLгIость негативно влиялиlla lia'ecT.o наставни'ества и отношение к наставляеN,Iо'{у.

floпrltltTe, ti,I,() IlNtellIro I}:rM порччеIIа ответстВенIlая II непростая задача по профессltоltit tьноI-r
ltЛilП'ГilЦtlII tlilС'I:lr]Л'Iе}tОГО, Il lIПIeHtl() ОТ ВаС ЗаВllСиТ, нilсколькtl успешно oll волье.I,ся в коллсктIIв

СlIб I'l;УЗ <I-о;rодская поликлиника Л}3Ь.
[lаше llacTttBtIIlEIecTB. вItл:lд в будуutее в coxpa'e'lIe здоровья граяцrul

l'лавttый Bpa.I
СПб ГБУЗ кГоролская полик,пи1-1ика ,П{Ъ39>

ной организации
здравоохранения
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кодвкс длrI нАстАвникА


