
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОВ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮД}ItЕТНОЕ УЧРЕ}ItДЕНИЕ
ЗДРАВ о охРАнЕнИя (ГоРоДСкАЯ ПоЛиклиниItА J\'93 9)

ПОЛОЖЕНИЕ
об осушlсствлении настаltнIIчества в спб гБуЗ <<I-орtrдская поликллII{ика j\} 39>

1. Общие положения

1.1. Наставничество в ссрере здравоохранения является в&t(ны]чt инструментоN,l развития кадрового
потенциагIa повышения качества медицинской помощи. обеспе.tения преемственности знаний, уп,tений и
навыков, совершеl tствования проiРессионаjI ьtlых Kotvt петенций.
Гlоло;ttе1,1ие об осущесТвлениИ наставничества В спб гБуЗ кГородскаЯ поликJlиниКа ЛЪ 39> (далее -
Поло;Itение) разработано в соответствии Трудовым кодексоп,l Российской Федерации [l иные
нормативные правовыI\{и актами Российской Федерации, реryлирующие трудовые оTнOшения вопросы
наставничества в сфере здравоохранения.
наставничество представJuIет собой целенаправленную деятельность руководителей и наибо"пее
опытных сотрудников СПб ГБУЗ <Городская полиI0.Iиника Jф З9> по подготовI(е сотрудников
(наставляемых) к сал,tостоятельноN,Iу выполнению слулtебных обязанностей.
H:lcTaBHи,lecTBo В сфере здравоохраненця (далее - наставниtlество) осуществляется в отношении лиц]
пол\,LIивших N,IедициIlсltое образоваrlие по основным про(lессионiшьныNл образовательным програмN,rаN,t
по слециrlJlьностя]\{ (направлениям подготовки) согласно перечню, утвер)ценному уIlолномоtlен!{ыN{
с}lедера_пьныN4 органом исполнительной власти и впервые прошедших первичнуIо аккредитацию
специаrIиста] первиLlную специацизированную аккредитацию специалиста по соотвsтствуlощей
специzшlьности (далее - наставляеп,tые).
Наставни,lество осуIttествляgтся рабогниltош,t. и\{еющиN{ соответствуюЩУю специ.Lпьность (направление
tlсiдготовки) и cTitiк ]чIедици}{сl(ой лея,гельносIи не rIertee 5 лет, или руководителеп,t (заместителеп,t

руltоводитеJlяt) оргагtизации (стр\ктl,рllого подразделения). ип,tеющиN,I cTa?i( N,!едицинской деятельности
не l\{ellee 5 лет (далее - наставник). Определеt.tие наставников осуществляется с их письменного согласия.

1.2. Щелью Ilаставничества в ссрере здравоохранения является развитие кадрового потенциала и
лиtIностИ наставляеN,IОго, формиРование ответственНого отношения к труду и e0,() результата1\4 и
долгосрочных трудовых отllошениЙ на основе индивидуального сопрово}Iцения профессионального
ста}lовления ]\,lедицинских работников,

l .3. OclroBrrыe задаtlII наставничества:
- аДаПТаЦИЯ НаСТаВЛяе]\!ого на рабочем месте (профессионzlльнtш адаптация (к дол)I(ностныj\{
обязаt,lt,tостяпl), социально-психологическая адаптация (к коллективу), правовая адаптация (к правовыш,t
Hol)\4a\l оргltнизаt 1ии):

- соt]ерtхеtlствование профессионaLпьных коN,IпgIенций наставляеlчlого (оказание помощи наставляемоN,rу
В ВеДеНИи N,!еДИLIИIlской докумеrrтации. в работе в соответс,l,вии с юlиниqескими реко]\,Iендация\,tи,
сl'аНлартаI\,IИ ]\IедицинскоЙ помощи и утвер)IценныN,Iи порядками оказания медицинскоЙ помошди, в

работе в ин(lормационных систеN,'tах, в навыках общения с пациентаNlи и т.д.);
- развитие у 1-1аставляемого уьtений са]\,Iостоятельно, качественно и cBoeBpeMeIJHo
дол)I(ностные обя:занности. поддер)Itивать профессионfult,ныЙ уровень, необходимыЙ
t lадlе)каIлего испол нения:
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- развитие у наставляеN,Iого трудоЛюбия, чувства личной ответственНости за выполнение дол)I(ностных

обязанностей и пtотивац"u u Ьi"оr"нии эффективной и долгосрочной профессиональной деятельности;

непрерывная поддержка наставляеN{ого в процессе получения им новых компетенций и выявление

препятствий, затрудняющих его профессионаJIьную реализацию:

- ознакоNIление наgгавЛяемогО с принципами и норМами организационной кульryры организации,

вовлеLtение в организационнуIо кульryру организации и ее традиции,

_ по\4оLllь в срорлrироваtlии индивидуtt,lьной траектории профессионаJlьного развития, наставляеN,Iого;

- формирование коl\,ttltlдного д),ха и повыш]ение ]\,lо,гивации сотрYдников)

- обеспе.tение прееN,tстВенности кадров посредствоN,I установления д,lительных трудовых отношении с

медицинскип,l и работникам и.

l .4. основные прпнцIIпы органцзацлIи наставн!Iчества:

- системность: и1{теграция наставничества в портфолио специrlJlиста в качестве обязательного элеN,{ента,

коrорый учитываеl,ся Ilри допуске к периодиLlеской аккредитации,

- добровоJlыjост.ь: учасl-ие в програN{Nlах наставI,1иLlества на основе добровольного согласия как

насl,авляеNI ых. так и HacTilBH иItов]

- индивиДу,апыtый подход: учsг индивиду,Lпьных потребностей и целей как наставляеN,Iых, так и

НаСТаВНИКОВ' 
,"ппение co*llelvte'Hы - lx практик в процессы наставни'ества;

- инновационность: вt]едрение совреlчlенных технологии и лучши

-МоТИВаЦИя:соЗjlаНИесИсТеМыМоТИВацИИИПриЗНанИЯДПяНасТаВниКоВ;
- ориен,гированностЬ на результаг: оценка эсРфективности програN,tм наставничества I,Ia основе

коl]ltретных из]\tерt{N4 ы\ пс)казателеи

Наставни.tесl.во не :]il]\,lеl{яет обучеI.1ие иJlи стul)ltировI(у, а является допо,цtlяющиl\,! l\{еханизN,Iом, ltоторыи

Nto)ieT способствовilть \/сгIеLl]ной адаптации специzlгlистов I-Ia рабОчепl МеСТе, СОВеРLUеLIСТВОВаНИЮ

прак].ических ул,tений " 
nuuornou работы по полученной специацьности, обеспечивая индивидуальный

подход к профессиональ}lому становлениlо и рzIзвитию кадрового состава,

Наставни.tество в спб гЁуЗ кГородская поликлиника NЬ З9) моя(ет ооуществляться в ToN,l числе с

испол ьзоваНtlеNr дис,t,анционных технологий"

1.5. [-{аст,оящее Ilo.1tortteHиe являgгся BHyTpeHHl4N,{ докуNlентом спб гБуЗ кГородская поликлиника N9

з9>>. во BceI\{. Ll.го не np"oyan,torp",.,o nu"roo*"* ПОЛОltеНИеМ, РабОТНИIGN'I llеОбХОДИrlО

рукоtsодсl.воваться норN,IаN,Iи действующего законодательства РФ, При изNlенении законодательной базы

РФ, нормЫ приня1ые в чстановленном поряДке, несуТ приоритетную правоприменительную практику,

1.6. СведениЯ о tlериоде прохо}IцеtlИя наставнИчества сРормируrотсЯ в СПб ГБУЗ <Городская

поликгIиника J.l"c З9) в tsиj{е отдельного докуN4ен,га и подписываю,гся главныN,{ BpaLIo]\,I,

2. i[елевая группа HacTaBHlIEIecTI]a

2.1 . Наставничесr,вО устанав,Ilt]вttе,гся t] отношении следующих категорий сотрудниl(ов

( наставляеь,t ых):

- впервые приня.l,ых rra работу в СПб ГБУЗ кГородская поликлиника NЪ 39> (лиц, получивших

","дпчппa,.Ое 
образование по основttыш,t профессиональным образовательныN,r програ]\4NlаN1 по

специfuцьноаl.яN,l (tlаправленияМ подг(),1.овкИ) согласно перечню, утвер)кденному уполlIоN,{очеl{ныN,I

федеральнь,п, opГonol\{ исполнительной власти и впервые ПрОШеДШИХ ПеРВИLIНУ': 1Т:л1l:ii::
специалисТа, первичНуIо специализированНую аккредитацию специалиста по соответствующеи

специальности):
- перемеt]tенных на вышестояЩую должнОсть либО на вышестОяЩуЮ (равнозначную) должность в

Другое подразделение СПб ГБУЗ кГородская поликлиника NЪ 39>, если исполнение новых

obnn 
"o"rnoix 

обязаrlностей требl,ет дополнительных знаний и практических навыков,

2.2. IiастttвIlичес-гt]о осушествлrIется l1o ocHoBНoN,ly N,Iecl,y работы наставляемого в N,lедициtlских

организацИях, уtlаствчющих в реализации програN4]\{ы государственных гарантий бесплатного

оказаI lи я гра)I(даI{а ivl N,Iедици нской поьt оlt{и,

2.З. Для лИЦl tlолуLIивших N,lедицинское образование по основныМ профессиоt-IальныNl

образовате,пьныit,t програ]\,Iмаl\{ по специальllосl,яN{ (направленияr,t подготовки) на основании

2
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доl-овора о целевоi\,l обучении в соответствии со статьей 71.1 Федерrlгlьного закона от 29 декабря2012 г, Is 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> (далее - договор о ltелевоl\,I
обучении)' tIаставничество осуществJlяется по основному месту работы наставляеN,lого в
орI,анизацИях, в которЫе они трудОустроеLIЫ в соответсТвии с догоВором о целевом обучении.
В отношении лиц, не относящихся к вышеуказаFIным I(атегориям, которым требуется адаптация на
рабочем месте И соверtхенствование профессиональных ооrп"a"пцпй в связи с продолжительI,1ыN{
гlеl]ерывоN{ в осущесТвлениИ труловой деятельности' переводоМ (назначением) }Ia дру,гую
доjl)Iiнос,гь" ины\l}i пl]ичина]\,lи, наставниLIество ]vlo7lteT осуществляться на основе llриказа ГJ-IаВIIоГо
llpatli1.

3. ОпределеIlIlе ltаставника

З.1 . IlаставникоN4 ]\,IOiI(eT быть работник. и\,Iеющий соответствующуIо специальность (лtапрttвлеIIие
подготовliи) и cTallt Nlедицинской деятельtlости не bteHee 5 лет

j.2. РеttсlьlендуеN,I ые допол нител ьн ые критерии при выборе наставника:
- высоttий про(lсссиоt tал ьный уровень и l(0N,I]\,'Iуникативные KaLIecTBa;
- поло)tительная характеристика (реrtоп,lендация) наставника со стороны главного врача
(заместитеЛя l]уковоДителя) спб гБуЗ кГородская поликлиника NЪ зg>>, руководителя
структурного подраздел ения учре)I(ден L]я.
- поJlо)I(ительFlые отзывы пациентов:
- отсутствие дисцliплинарных взысttаний за последние 2 года;
- )liелilние об\"lil],ься и проявлеI-1ие инициаl,ивы к профессиональноN,tу развитtlю.

3,3. Каrrдидатура Hii роль ltасl,авника NIo)IteT быть выбрана главныN.{ BpaчoM (заплестителеш,t
главlIого врача) спб гБуЗ кГородсrtая поликлиника ЛЪ з9), руководителем структурного
подразделения уLlре)I(дегIия, или выдвинута N{едицинским работником самостоятельно.
3.4. ОпредеJIение наст:tвFIика осушlествляется на добровольной осноrjе и осРормляется приIiазо\,I
I,лавного врача СiПб ГБУЗ кГородскаЯ поликлиFIиltа ЛЪ З9>. Принуlкдение к выполнению эт11х
(lr"rrкциii Не.jlоп)iс,г1,1\,lо и N,IOiкeT Il}]ивести к форпtальноп,lу подходу и низltоN!у качесl,ву
ll acl,il lз Il и tl ес,I,Ilд.

4. Оплат:r труда ltac,filBн}lкa

4.1, Выплаты за выполнение работы по наставниtlеству по поручению работодателя яв.гlrlются
обязательными и относятся к ко]\,{пенсацИонныN,I, посколькУ происходит увеличеFlие объеьrа
рабо,гЫ (появляtетсЯ новаЯ обязаtIность) без освоболtдения от работы, ранее опреде,гrснrtой
тр\'.,lовы N,I догоt]Oро\,I.

ГIptt,lte,tatttlc, Зirтраты на выполнение Nlедицинскими работникаь{tl за дополнительIIую работу,связаннуIо с насl-tlвниtlествоN,I молодых специZIJ,Iистов, относятся к затратаN,I, непосредственI.Iо
связаLIны\! с оказацие]\l N,Iедициt]ской поп.lощи. Пунктом 20В правил ОМС установлен пl]инцип
гIропор1_1ионального распределения затрат, необходимых для деятельности пtедицинской
орI,ttнизаIlии в целоlr,t. по отде.пьны]!I вида ]\,Iедиllинской помоци и определены способt)I таIiог()
рас IlредсJIе Ilия.

1.2, Ра:зпtер возIlагра)Iцения за Ilаставничество определен в виде l0% от окпада наставниI(а.
l]ы плата про l]зводиl,ся I lpO пор ционzLц ь но отllабо,ган HoN,lv времен и,

4.з. НаставникУ NIогуТ бытЬ установленЫ стимулируIощие выплаты за результrl-гы
tIастаt]Itичесr,ва. !анная выплата не является обязательной, условие]\,I ее поJlучения явлrtе-гся
эф(lскr,ивная работil по осуlцествлению наставниLIества (снихtение количества оtлибок
llас-гаtJjlяеNIоI,(), \,tsелиLIеIlие полоiкительl]ыХ отзывоВ пациентоВ на работу rIаставляеN,!ого и др.).

4.1. в спб l-БУЗ кГородская поJ]иклиника Лs З9)) устанавливаются }tlеры tlеN,IатериальItого
сти]\lулированиrt нtlставников:
- объявление благодарrlости, награlI(дение по.lетной грамотой;
- раз]\,IещеНие ин(lорпlации о настаI]никах, дости}кениЯх их наставляе]\{ых на сайте и в социальных



сетях орI"аI{liзации (квllрr,уальная доска почёта>'), в других средствах инфорп.лачии;

- пl)eilocl,aBIleHtlc _|lYt|lt]иi\"l HacTztBIlиKa]\,l воз1\,Iо)l(ности приниN,rать участие в разработке решениЙ,
касаIощихся развития СПб ГБУЗ <Городская поликлиника J\Ъ 39>;

- пl]едоставjlение дополllительных воз]\,rожностей для профессионального развития наставника;

- представлеIlие к ведоN,lственной награде: N,{едаль кЗа наставничество в здравоохранеНии) В

соответствии 0 Ilриltазом Министерства здравоохранения Российской Фелерации От 9 иЮля 2025

годаNc401нl
- преJlставлеlIие li награждению зIlако]чI отличия кза наставничество)) в соответствии с Уttазоll

[[резиitента Российсrrоit Фе.церации о,г 2 btapTa 20lВ года Jtlч 94;

- вIlесение предл(l)1(еItИя о рекоN,{ендациИ I( вк-пючеНию наставника в ttадровый резерв дjlя

заNIещсния BattaHтttoil дOл)l(ности в организации в порядке должностного роста;
- llрисвоеllие поL{е,I,ного зваIlия кЛу.lший наставник) и Ltагрalкдение нагрудным знаком кЛучший

lIас.гавlIиlt)) при LlltлиLIии соотвеl-ствук)щих 1\Iep ]\,lо,гивирования работников в СПб гБуз

<Городсttая поликлиникir }[q З9).

5. CpoKll rrастitвItItчества

5. l . Liport Ilacl-iiBlIиLlec,i,Ba tlгIреде.цеН приl(азоN,I Министерства здравоохрt11-1ения Российской
Федерtttlии от,5 b,rapTa 2026 года;\Ь 166н кОб утверlкдении перечня специальностей (направлегlий

IlодготовItи), tlосле:]itl]ерl]lения обl чения гIо Itоторыlvl в отношении лиц. получивших N,tедициllсliое

сlбрtrзоваttие п0 оснOВным просРессиональныпл образовательным програN{мам по специ:Llьнос,I,яNI

(ttаправ.rtеt"tияшt подготовки) И впервые прошедших первичную аккредитацию специалиста,

IlервичIt)/Ю сIIеLlиiUIизированнуlо аl(кредитаЦию специrIЛиста по соответствующей специalrьнос,ги.

ос\,щес.I,вляетсЯ I lасl,tlвничество в сфере здравоохранения, сроки. в теLIение которых

ос}ltt(ествJlrlется llac,l,aBHиLlecTBo в сс|ере здравоохранения в зависимости от спеlIиа,пьIIости

(наtIрав-пеtlия подго,I,Овки) И (или) месТа нахо)I(деНия органиЗации,,в которой осуществляется

1\lедициl]ская деяl,ельность) и различае,I,ся в зависи]\,Iости от специальности и составляет от 1,5 ло З

лет.

5.2. Ес.llИ нас,I,аt]l|t]LIес,гво не осуlцестt]лЯлось илИ было прерваIjо. его срок продлевается ito

дос,I,и)I(е tl 1.1 rl \,с-га I I о вл с rt tl о й п роло.I I)liител ь I I ocTl].

5.з. fioc1lo.tLtoe прскращение HtlcTtll]llиLlccl,Ba. Согltасно части шестой стаr-ьи з51.8 -гIi рФ

работодаr.ель иi\iесТ право досроtIно отNIе1,1ить порYLIение об осуществлении настАвIIичестl]а,

IIред\,прсд1.1в об этол'r рабо,гниttа не l\,IetIee чеN,I за три рабочИх дня, а работник - досl)оttIIL)

отl(tiза.гься о.г осуlItеств.цения наставнl.]чества. Срок предупре)l(дения работОДаТеЛЯ Об Оr'КаЗе СlТ

llitcl.al]HtltlecTBa 'l'li l)cD не прел\,с]чIотрен, FIo i\,lo)ltel- быть установлен по соглашениIо cTopotI

1 l]),дOвого д()I,()воl)а.

Запtеttа Hilcl,aBНиlta пl]оизводиТсrl на осttоваIlии пl)иказа главного Bpalla IJ слуLIаях:

- сrэбственного )l(eJlaH ия lIаставI,Iика,

- выIlолIlения tlаставникоN,I сроLIных работ по основной ,груловой 
функции;

- tIзN,rеIlениrl грirсРика работы наставника или наставляеN,Iого;

- растор)I(еIrия трудового договорtr с наставником]
- Ilеревода tlастilt]tlиliа или наставляе]чIого в дl))rгое структурное гIодразделеFIие, HacTaBHt,tltil llil

]{l]\/ l,\ I() .,1о] I)l(I lOcl,b :

- J[jIиl-е-qьНсlt,о (сtзt,tlлС l rчrесяца) отс\,,l,ствl.tя настаl]ниI(а Ila рабочеN! N,{ecTe (болезнь, коN,Iандl,iровI(а,

Itp.),

L] c,,IVLIae досроLILlогО преltращенИя наставНичества выплата за него осушlествляется

I,1ропоl]цtlоI]ал ьI lо отработаl{но;r,lу в I(ачестве наставни ка вреN,Iени.

гIри лосрочно\l отI(азе от наставничества или при лосрочной отмене наставничества офор\ljlение

допол н 1,1l-е.п bI Iого соl .l liшен l l я обязатс_п ьн ы \l I]e я вII яется.

6, O1l1,1trll1,;ar1llrl Hilcтill}ItltllecTBa в СПб гБуз <<Городская IIолlIклlIника Лi 39>>

6.1 . Главныr-I врilч сIIб гБуЗ <<Городская полIIкллtнпка J\U 39>>:

- осуuIествляет общее стратегическое руководство и контроль за системой наставничества;

.УТI]ержДаеТкЛЮLlеВЫсДокУМеНТыПоорГаНИЗациИНасТаВНичесТВа;



- соглz}соВывilсТ спискИ сотрудFIиков, в отношениИ которыХ необходимо осуществить

Hacl-aBH},l чество:
- оказывает с)рганl{зационно-]\4етодиLIескук) помощь наставникам в планировании и реализilциlI

}.iебно-t]осПИ'ГаТсЛЬII1,Iх N,lероприятий с сотр_\дниI(о]\l (наставляешlышl);

- llptjIIl1\,1tte,I отtlе,I,ы l]аставников () Ilроделанной работе;
- Сl l,t\l)'Jlt,lр\'С'Г llО-ПО)litl'I'еJlЬНЫе РеЗ\'_lЫ'аl'Ы НilСl'аВНИЧеСТВа;

- анализируе-г позLll,иtsный опыт настаtsниtlестtstl,

6.2. О,гветсr,lrеIltlые координаторы
соотвеl,ствуlо[циN"I пl]иI{азоN,I главIlого врача

заN,Iеститель главного врача, IjазначеIlный

и ответственный за наставничество специалист гIо

кадl)а\l;
- рirзрабатыl]ак)l, llрl.tl(?tзы и регла\lенты гIо \1LIрех(дениIо;

- ()рI.аFIl.|з\/К)-Г ,ltOIi)'\|elIllll1иOHHoe сопроt]о)Iiдеtillе проllесса наставничества: го,говят пl]иl(азы. Be:ly,I,

)'LlcT. \рllнят .rlOK},NleI l l,Ll :

- коорди I l ир},|оl, рас предеJlение I Iас,гаlвн 1,I коts;

- обеспе.lttваIо,г tlпеl)аl,ивное взаиN,lолействие N.rе)Itду всеi\{и участникаNlи r]роцесса;

- готоt}я г 1,1н(Ьоl)NlirциоIIIlьiе и отLIетные N,!аl,ериалы о наставничестIзе.

- разрабатываIо,г и в I,tедl]яют с ис,геN,'Iу о цен ки эtРфекти в вости наставн иLIества,

- I(онтролируIот сl]оIiи llрохо)lij]ен1.1я lIаставниL{ества и отра)Itение соответствующик даIlных. t] TONj

Lll.Ic]le с) llсгl(),iIl,,]оt]анием тсхIIиtlесliи\ сllедс]'t] Портала НеГlрерыВtIоГо N,lеДИцИtIскоГ() и

(laprraucB,r иllссNоI () ()брilзования N,lинзДрава России https://eciLl.гoSlllillZclгaV.гtl/ (далее - l lclpT,arr

ltNlФО)l
- за]\1ести1ель глiltslIого BpaLIa. назначенный соответствующиN{ приказоN,I главного Bpillla'

осVtIlествляе,l, утt]ер)l(дение и ttзN,lенение в индивидуальные планы шlероприят,lllii по

насl,аtsн иtiестl]у.

6.3. O,r встс,t,tзегttttlсl,Ь за организilциЮ наставниLIества в отделеLtиях или стр\,кl,\/рI]ых

по.]lразде-ценияХ Il(,ccl завед\ ltlLL(Ий отделеllие]\{ или руководитель соотt]етстI]ующего

по:ll]аl]деJенlrя СIlб ГБУЗ кГородсttая поликлиника NЪ З9).

Рчкоrltlдlr,гель с,гl)!,liтyрIIого поi{разделсllлlя (заведующIrй):

- инициир},е,I'()счLttес,гвление нас-гавllиLIества в отtIошении рабо,гltиков (согласно переtIFIIо.

},.гверrl(l(енIlоNIу )/по,1IlоN,{оLlен}lыlVI федеральtlыпt органом исполнитеIIьной власти и вIlеI)вые

пl]ошедших перви!IllYIо аккредитацию специалиста, первичнуlо специzlлизироваIIнуIо

аliliреди,I,аItllю сIIсцllil,пl.1ста IIо сtl(),l,I]етствYIощей сгIециальности) и ог]ределяеl, cIIljcol(

со1-1),\/дникоL,i. в (),1,1lttLLlсlIии котс)рых нсобходиN4о Осушtестви'ГЬ НаСТ'аВНИLIеС-I'ВО;

- сог-пilСоL]ывае1' Iiirндиilа,г}'рьl tlастilвIlиliов и полу,чает их соглас[,tе на осуществJlеItие

l]ас,гавниLlес,гва:
- с9l]дilе,l \,0,1l()IJllrl .ц,пя рабоl,ы пill]ы (насl-аtsник-I,iастltвляеlчlый), контролt]рУет процесС и IlрИ

нсобходиNIос,ги l]IlOcи,r в ltего ltорl]сI(тиt]ы;
- Ill]едставляеl, преlulоiI(ения по пооlllрениIо наставниI(ов:

- опредсJlяет cl]oк l{ac,I,l]I]ниLIecl,t]a :

- обесIlе.I1.1ваеl cl]OcBl)eMeHtl},l() подГотовI(у и представление ЛОliУ]\]IеНТОв, предусN,IотреIlilых

Ilас,I,оящи\l Пo;to;t,cttt.teNI" необходиN,lых л.ця осуществления LIаставIIиtIсствtl.

- обеспечивае,г форьrироtsание и },твер)liдает у заN{естителя главного врача индивидуальIlый план

\Iеl]оприятий по настаtзl,tиLIеству,

- создае,l. нtlдлеrliаLllllе условия для соl]NlестноЙ работы HacTaBHr]Ka сотрудtlика (HacTaB,ilrleNtol,o.

с,га;Itера ), в o1,1 lоше н и и которого осу tl{ествл яется наставничество ;

- Ill]иниN,lает yllllcT}je L] подго,говItе и (или) проведенИИ NlеРОПРИЯТИЙ ПО НаСТаВНИЧеСТВУ;

- I1l)OB11,1l1.1,I llo ()Ii()l]tllilltlи периода llаст[tвlIичествtl tjНДИВИДУаЛЬНОе СОбеСеДОВаНИе С СОТР}'ДIl1,1КОNl

(llас,гаtз.ltяелrt,lrt). t] ()тtIошен1,1и ltо,горого ос)/LIlествлялось гIаставiIиLlество) утI]ер)l(лает ll

гtl]е,цсrавдяСт L] о,г:lе,ll кадроВ спб l'БУЗ <l-'o1lor(Cliart ГiОЛиl(лиljика Л9 ]9) в течение l0 дней со.цIlя

окоltLlаtlия Hilc,],aBtII..lLlecTBa, отзыt] о результатах наставничества;

- гlроволит оценку l)езуJIьтативi-tос,ги деятельllости lIаставников, представляет предлоj,IiеIltlя ()

]\lel]ax t,lx c'Гl"1Nl\ljI t,l pottaI I ИЯ:

- Ос\i LlteCTBJlrlcT liоHTl)oJI1) За ОРГаI]Изациеii и ос},шестВлеI-1ием наставllиrIества в подразделеltllи:

- ItL]ll(1.Il1,1L,l ltl|1,1r,,rrlrt ;ilIllloct и.



(l.,l. l Iltс.гlt lзll rt к :

- Ill)()t].., 1t,] г,\,сlillI()I]()lllI,\,tовс,1-I)еч\,сIlасl,ilt]jIяе\{ыl\4":]нако]\,rитегосI(е.гlяN,lиигl,лаllоi\tрабо,r,ы:
- ar{ilII1-1]l]\'e' 1,1l1,1ijt]i1,11,1l,цьныl:i I1,Illlti \Iеl]оIrрияr ий IlO ll:lстав1-1ичесl.в), под llастаtsляе]\rо1...,. t] TO\ILl ilc,iIe с пON,lсllttbIt.l i c\i i Ii LIеских сl]едс I.B Гlорr a,lra Il \4Фоl- оl]ганиз_\,ет, l{ гlровод}lт зltгIлаI
р,заиirItlдейс.l-вие: 

l'lf vDUЛИ l JztllJlilllИPoBaHl]Ыe i\'IеРОПРИЯТИЯ. ОСУ]-цествJlrlеl, рег_\,.цяi)LlOе
-. ) tIacTIJ,\'e'l' В ОI{L.tllie э(l(lективllос.ги процесса llacl.:tt]ниLIecTBa;
- Itыпt). lllrlсI и!l1,1r,t,,1l1 ;11n,,oa,".

}:ii:];]:']i||!:,ili,::,lЖТ:::'IЫХ: За о,цlJи\4 насгавниI(о]\,l одновре\,IсlJtlо ]\,Iоiliе,r быть зilкрегI_:lеIl0

6.5. IlacTaB-lrяell1,1 i-l :

- з}l:lк()]\l и,гся с и tIд1.I в и,().аЛЬI] Ы N,{ пJIаноN1 :

- при,грулОl'стllойсr,tзе в организациlо при гtеобходиrr,lосl,и регистрируется на IIортале НN4tI-iС)" cc-.rrrt te бt,t,:t зllреl-ист,l] и l]O вiiгl parIee:
- L]I;IIlО,iIIIЯС'l'\]е|)ОlIрtlяl'ИЯ t] сООТ't]етстRl-,,и с \,гвер),Iiденны]\! плаt]о]\{ наставничесl.ва" в TO\I tI}ic_llcl]cII()-lb ]\,я i]cC_\,l)Cl]I i lrl])i il_rrZl l{N'lcD().
- в c-il-\,t1,1c t](),jllllKll()i]cIlllя IIcllIlc(),{0.1tj I1,1\ r-р-у,,,1rrос-r.ей воtrttl|ltlllrIи1l-rcI, ol,i[e-I lialll)oB СIIб lБУl] кl'.,ролская IIо,lиклиlIика
() t]o3\lO)lil I(l й заrt el te l lltc.l.at]H икi] :

- IJI)I I I()JI llrIc,l. ин1,Iс обязагttlости.

(l)r,ltltlllIlt. Ill)illtlt ll tlбrl lllltllocTII tlilc1.1lt}JlrlcNt()I.():

llрltrза: tlб1llttilcltllc li lliicItlt]I]l]!i_\ ,]il C()l]ci.()\l L] tjIlдивид\/а,l1,1lо
с-lrr;rtсбгrоi'iJс}Iге-l|ь]r)с ,,,.,, о.,,;,;.:,,;;,,;;;-;;;;,;,,ii;.;Н;,?il1l;"r;;#:l;".'Jl';,,',iл]i.lý:Ж;
с нас,гаL]lII,IIitlьt rltrt|lo1lrlllpOBaHиe t,ад;lовой сlt\,;ttбы rr,о р"aaп,отрениrI вопроса о Boз]\Io)l(tlOt:t:]itпtcttc.()бяrзаrtгrос,ги: гlрИ r,llr,доустройствС l] ор.анизациIО регистрация на портаJlе llellpepb]BIl()I-()ЛIеДИLli'lllСКОГО СlбРаЗОВаIIИЯ; ВЫПОЛНеlII]е ПРаВr]Л вн},треннего трудового распорядка оргаIlизаIlIllJ Iiсоб,ltсl,,lение ло-r;tttttlст,ной иtIс'рукциIl: фор,rлироuuпu" Ъuеде,,пй о периоле прохо)IiдеtIl11.1I l ас,гiI l] l l ll LIcC]-1]il lj (]l)I ltl l Lll]ации.

1. (I)оllпlа ()|)I,itIllrз:lliIrlI I|ilcTaBI{иtlec.fI}il

7' l' IJacl-aBIil]tlec'I llo в СIlб I'БУi3 <I-ороjlсItая IIолиI(Jiиника Лс 39) NIo)lieT осylлес'вляться ()tIII0. сIlcII().Ilb:]ol]allt,lL,i\I ,|1l]cl-iiIIIItJOHHыx r.ехнолttгt,tй и.ци ts cN,IeLtIttHHoй форпrе.

7,f , (),llloe lз]ltttllt1_1t,iic,|,I]IIe }{itс,гаL]lIикi. L' I]асl,ilt]-lrlе]\,Iого позволяе.I i\.{аI(сt{мально llолно гIсрс.,tlll]i.l I.LIlllilI(I,]jLIccliljc llitl]I){lill, rrарабатываr-t, rrlltl(lсссl,tt]ltальttый огIыl, и обеспе,tиваl.ь tIепосре,,1сl.tзеlttlыiiIi()llI,p()_iib iiittIec l,Ba 1litботы. ().ltltle tз;itttьtодсйсl вие t]собеннL] lt|lt|.,еriтивtrо д,,_lя сгIсI(иа_lrJс,г(]t]Ilil,iil]IbiiOI () _\,l)0IJ}lя l]о,цготоl]liL] t' в OcOOeFIl]O. l,и ;(-ця сгlециагIьIl.,стеl.'I, требуiоци.х сlтllабо.t.ttt,tс"l O)Iil i l)I _\ \1 а н 1] I l_\,л я l t l.r ri l t l.t ро це;lур.
(),tгttlС вlзаt,tпlодейС1-1]1,1е llастаВниI(а И LitlстаL]Jlяеi\{ого ]!IO)IteT вклюLIать сJlедующие меролр1,1я.1.Ilя:- сOвNlсстгIые пl]1,1ei\]bi пi]циенl,ов и о,грirботка практиLlеских навыков:- ltaб-rtojletl1.1e зil \Iiilll]п).-iIяцияN,Iи и их сl.грабоr ка,

, - tlбС-l 7ti,lel{1,1c li-ilLIil,]lIecltИx рекоN{еljдаrlt,tй. с,гаttдар,гов \,Iедицинскоt-l по]\lоl](l,i и llорядкоl] Oliat,]]illIiIrINl9_Jt.IIllIIlcKOii пtl tоrцr.r. ведения IIаl(иентоR:
* aI lа-цtlз сло)lil lы.\ с"гlчtIаев;
_ (),I-га(Itlваl]ие ко\l\1,1lиIiативIlых Illtl]ыI(oB при работе с пациентаi\lи, их родс.гвенl.iикаi\,1и:- cOBcl]IIIel]clI]ol]aIllje lliti]ыкоВ рабогы с доIiуl\,lентацией. в том числе в э,цектроIIноi\,l виде;- KOI]i]eli'|-Иl)OBIiil 

'{Il,Ц|]Вl]ЛУаЛЬНОI; 
ОбРаЗОВаТельгtой и rtарьерной траеIiтории nuar"un""nro.o.

l,], trtcrItl,Ti'}{)tt1lIl}le ]itlcTaIlll}l()lllII)Ix lсхllо-,lогltй полразV]\,Iевасl.гIри\Iеttеttие инс}ltlll\lаlill()lllI()_ll()\l\l_\ lllIl(iltiI,1()tlI]1,I\ ,tlс,геN,l. с li()\lOIl(t,l() iiOTOl]1,I\ llilc,гiiI]HI,1K и llitстав.lIяеr.lый взаltьrодеtiсr B),ltlт()I iOcl)e_loBat tito ( t tlt I)асстояI.1ии )
IJ tta,,tr,c,Bc Nlel)oIll)и,1,1-1rй в рап,rках J{1,IстанI(ионI{ого взаиNlодействия i\lогут t]спользова.rься:- ilбьtсtt э,l]cK],1]()IIll1,1\IlI i\lедl{циLlсIitji\.lIl доli\,]\,lеII,rа\,tи (с соблюдение\l требований

6

взаиit,tсlдейс.гвии с Ilac.l-ilBIlиIi()\I
Л'q 39)) д,пrI расс]\,Iотl]еtIия I]0Ill)()Ca

t_



(l)сдсllа.цьttr.lго зilItоIllt <1,1, 2],0].2006 N9 ]52-ФЗ кО
1lазбrlроrr il KOtrl NIe l ].гil l]ия \lи IJacTat]I l li l(it:
- coi]\lec гtlыtl attlt_ltl.t,] ILгIиниLlссttих ситyаllиti в
t.r r t t| ltl 1l lt а t t ll0 I I t I L]- lil) \ I \1,\/ I l и ка цIJо IJ I I ы х с и с l еi\{ :

- tlI.'lilIIlllIrrIllil,t. ll lll),iIiодение,]il гll)оведеLlие]\l
с 

l 
)C_tc,i l] t] I I,rlc()- lit) I i (i)cl)c l l l t-c вrIз и "

- I ]cI IO]I L,]()iJilHl Ic cIlL.t tllа,лr{зировill I l l ы\ r r.лат(lоllьr
( IlilI]l]lri\Icl]. l1tl1l.r,lt,r l l\1q)()).

гlерсональllых j(ilIlLlыХ>) с пос",tе/(}llсllцt.l\,l

реiки]\4е реrLцьного вре]\,Iени с исполI):]0t]ilIi1.1сtrI

]\,lеjlицинских N{анипуляциli с исгIоjIь:]()l]illiие]\t

для построенrля образова.ге.llьлtоЙ траеliIориI.I

- c()i]el)lIlcIicl-BOl]allljc 1]аl]ы|(ов 1lабо-r,ы с доку]\Iеl],гаrlией. в том LI[lcлe B:),lIeKTpoIIHoI\l виде:l(Ol)I]cli,г}r|],)Bliil t,]t1,1ll]L]l,]ДУ'а,rЬНОй обlэазова,ге.llьllой и ttарьерной траскl-ории nn"raunoan,oao,- оlli)едеJIеltL]е liOIITl]O-r]t,Ilыx ToLICK д-lrt отслеживанLlя динамики нас1,1tвниtIества.7.4. (]rleul:lIIliilrl ttlo1lпla соче.гilсТ элеi\IеIlты оаIIIого и дистilIIцtrоIlIIого взаrrпlодейс,1.1зlIrl l1lI()']l}(), 1,Icl ()II]1,INlll]l1l)()L]il-гL вреNlя Ililс,гаlвllикil и tlастАвJяе]\,1ого1 повысить ltilчество и эсРфектl.]L]Ii()с,гl,tlзltt trltl.leiic t tltlя.

8' l ltl;lя11olt деl"tстtзltй I,I доliуjuеII'I,альIIое оформленllс. IIac.fitt]пшtIecTB1l

| 1 
']l_".'-'."",)Ilrt,lc 

llol)lrltl,ItBtIыe ак'ы для офорпrлеltltя отношеIIlrii с llacTaBHlI,.oпI:J. i l(l|})l_{t]l\ ()(l)()l]\l_,Ic']lt.|я и присвоеlItlя стат\'са;
l'rltBiIi'rii lti)llLl l l:trtcc't'ltTeлt) }l\liоt-}оjlr.lт,е-пя) спб l,Буз <гсlродсtiая IIоликлиниiiа _м _l()li

c,t,r,;ttcбtlcl[i ,]illlllClitl i1,Iи пtедицl,tttсttttii l)ilUol IIl]li \1O7lieT саN.{остоя.I.е,rIьIlо IJыдв1,1н\,.Il, cB(]IOlilltl,iltl,цат}'Р\/ lIa I)ilссNIотl)еIlие. LlаписаВ соо,гветств\,к)tцее заявJIеIlие г{а и]\,IrI главного i]i)iltlit( [ l 1l rr.;ltliltell lI с .\! 1 lt tI itстоя Iц еuу, IItl-,lo;tteH lr tcr ).], ["taBгtt,ti,i B1llt,r (-Ilб гБуЗ uГ'сlll,_lдсt,ltЯ полt,JI(JIriFlиКа дЪ 39> утверiI(дает прикtrз об oпpe_lc,,tclrlltrIlilc,гilI]l]1,1Iia (II;llr-ltrirtelllle Nq2 к нilсL,OrIlцепIч llo"roateltltlo).
], Iiltc,r llBrll] ji 1,1 Ililclill], lltеrtыii jllitli()lvlrtl'cя с l{астояLцl'lлt Полоrttениеl\,I И индивидуацьньrп.t ll:tatltllt),]Cl)t)jll)l1,I,I,1li1 (ii1llr.l{)rlictII,Ie Лq3 lt ltltclt)rIUle,\I.\, IIo-rlo;KcHцltr).

7{-rя гiltс,гаLзttt,ttiа сlt|lо1l,r{ЛЯеТся трvловоir договор или дополнительное соглашgtIие к тll_\,лоLiо}I',jLO| .,B.'l]Y' R lio'0-..I).,Nl (lltксирvюr-ся: соДерiliаНИе. сроки и (lорп,tа uo,non,r",,u" 
',rao.ir, ' 

,,.,Il1lс,гаI]ниtlес1,1]\1, раз\lе[)ь] и условия осуIцестt]ления выплат за наставничество. !лIя ру,t<ово.,1иr.е-пеii('зarlecTt'tTe"teй Гr'Illl]lIОГо Враtlа.:]аВедvющих стl]уктурными подразделенияп,tи) оп,]l11.'-it ]|lllltc,i al]I l1.1ticc,1,IJ() \ tI1.1 l 1)lIjitс.гоrl в ок,]lа,lс.
Уctlitttltl-tcttl.tc сIl!\]\_IllI)},ющ}l\ ВыIl]IаI. lIilст,авIIик_\1 оrРормляется п\/l.еNI и,jлаllиrl lll)lllilt,]il
l)\ li()l]r)_lll'l c]ir] (lI)l itilli jilltllи.

[i.2. Соп.t, l с,гlJуl0I]litt дOltyýtеIIты:

l]l)iltIa (назllа,tеttttыi'i сt)O'I'ВеТсТВyюIлиi\,I приказоNl гJlalвного врача).
/i-lя /il'lcl-i.IIltII.,iiIl()Г() форьlата взаltьlttДейст,вия с наставляе\,Iы]\l в Ile]\4 lip()пl,icl)lI]aI.,.I.crl

tjlrtttct,t1l_r,lorcrl .li. lbI ll lc IbI li.IlcYJlb,I ацt.lii. ttlIlcl.tcl]bIe l)еliоi\lен.цации.l1rlдrrвltдчlt,гrr,ныii r1-1illl NlсроI|риlt lиit по I1ilcTaBlI,1tIecTBy (лалее - ИГlNI) - ocHoBrtoii дtltt)..ltеtll.

;iiff:]:::l]::":']:l:'"'lРИrО 
tlРОtРеССИОI]аЛЬIlоГо развития наставл,IеNIого. I-Iас,гtrвник адапl.tll]\,сI.rll t]Yl llL)Д llltc'!itB,]l)Ici\lOГo, В Tol\l tIИСЛе С llО1\1ОLЦЬlО техниLIеских средств портала нN4Фо. \IOrliL._г,1опо-qtiI],t,е,гlьllо l]K,iltOtIl.]Tb дополtIиl,елl,ные N,Iероприя.гLIя исхоля из:

- \,])t]tlI]rI el-() IeOl)c l l.t ,tссttой по,цго,говliи:
- 1i()IiIil)CI,1ll;l), _rl(1, I)l(llt)Cl'ttt,tx обязаttttос,rсii и t|l1 нriций в clpyKlypI{oi\,1 гIодраздL.ле[JиIJ:'l]l,i'll]jicliIILl\ llil c'l iii)Ic Сl"IjlьIIы\ clOl]()lI l,l llltL]1,1liOB. liо-гOрые Bil)KHo },.гlYlItUllть.
1,1 l li\'l llo;rte,l l]Ii-гIIol]it lb:
- i\lеl)оIlI)1,1яl-t|Я 1lO оIlгаlIизаLlИiltttttlй адагI,I,ации: знакоN,tство со струкr.урой \/LIре)li,цсll1.1я"

Nlеl)оIiIlllя1,1lяt lto гtllос]lессиоFIаJ'ьноl\lv вI]еilениlо в до,ц)IttJость: изученlJе дол)кностной иtlc1-1]\,IiltI.1 I.1.l\-iI1lIl'ltlt'ci(tl\ |]t'liО\lСIl,tttЦИЙ" c'I'al|,.tal)'l-(]R \lc.]IlL1llHclioй помоt.ци, порядIiов оIiазания llejtltLtttttct,rli.iIi()\l()ttlll, Il()il)l_ttiiI I]с.tсlll]я ]!le.illlilIIltcttclii jltltt\'lIсlI-гаIlии: п,пан теорети.tссttоii подг..l.овкlJ: CIltlCOIi



()t)Я'lil'I'е-ЦЬIlОl'] Ii ИЗ\'(lеIl}1Ю ЛИТеl]аТ)'l]Ы. КЛИНИtIеСких рекомендаций, статей: заланиrl по l]il,]t][l_гljI.,IiliI]1,Ili(]I]: ) tiitC1-1Ic tl сrlбllагtиях. rlбt tlcIIl]e коl{]\I\/[Iикации с лаl(иен.га]\,,и и I(оJIлегаNIи. 1llt,;бo1l

tlб1)ltЗt'rВlttlttlr (,ltliiti-lttlИ l'еJlЬI]Ы\ ll1-1oc]lccctitltIa.]Ibtlыx npoapur" Ilоl]ышения KBtlлtlc|lttttitt1l.tt.t_сlб1lltзоват,е,lt,ll1,I\ NIеllt)Irllиятий. п,,,.1r,,,aruоtlых образtluar"rопо,* ьtод,r,леil), выбор ко].оры\ ]\Iо)Iiс.г()с-\'l]lсс']'В,]IЯl't,с'l с l'lcll()-]'IbЗoBtllII-jeivl l'ехlI1.1tlеских средств I'Iортала нмФо.

8,], l)еt<оrtеltдl,t,lсЯ IIроводитl) IIроi\!е)Ii_VтО.tttый п,tонИторинГ lIacTaBI-IиtlecTBa (руково,ц1.].l e_lIc\lIl()-'{llil']jte,ГlL'IIИ'l (li't,'Ll)(rl](li'i c,rviItбtlГi)c),Iiclit]it}lгa]IbtIo lly,гс\,I собеседованl]я с vLlacTI]}.lKaNIи пllоI|сссlt,

Е 1, llo 1,1c,tcLl()jlll}l lIellиo,til IIl)O\()rlijleI{l.iЯ llllclat]lIl.JtIecTBa в l,L-(leHtle пrlт}l рабо.lих ,,1tlclii:

()I,i\lcгliaN,llJ о Bbll](),1lllelIиtJ tlлана и t,l,гогtt\,tl{ tsы[Iолненtlя. в To]\l Liисле xapaKT.el-tt.tc.t ltlittiittll.lc|lecct,ttlttiulbIlOl,(,) I)Ocl,a насТавrIяеNlого, рекоi\4ендаций по дtLгlьttейшепrу профессt.lоIIа_lL,I1t],']\
l)азRI-|тl.]lо спеLlиtl,,I1]ста. (Пршложеlrrtе N!,l Ii насl.ояu{ему ПоложеIrrtlо).
llo r,rrO],it\l Ij1,1IIO,]ll]ellliЯ плаI-1il ]\,lеl)опl]ият1.1t1 наставrtИ.,a"ruu форш.rируlотся сtsеденt{я о lIcl)[l()_le

:])Ii:jCtrlIl]lяI]a\- .ц.]Iя IlllclilBIIяeN,Io0,0 ir tt:tдllог,,-lii с-.tr,,ittбы спб гБуЗ кГ'ородсttая IlоJиклиIlиItа Л.q З9>>
. lлrI B|i, i lOtIeI I t Iя I] II t l tl I l()e .цело i ltlc.гilt]J яеNl ()t.о.

9. Оцеllttа эt|l(lектlrвlIос.гII наставничесl,ва

9.]. ()ttettttlt э..]ltIlcrtIllI]ilOcl,и IIilс-гаRll1.1Llес,гва llозl]оляет при ttеобхоj{иr,tости cKoppeK.llll)Ol]ll].L

liii-ll)()I], liiltlcc'l В() \I.-' lllIlИI]cK()Il lli)\l()lllt] и (it,tttittlctlBыe рсз\iлы,ilтьl .l1еrlтельtIости CI Iб гБ\/,J((l (]l)O,|lcl(ilrI llO]l}.|li.Цt.Il lt.rr,a дГс j9)).
ll]lll or(cttltc Эc]lt]leri'r tlBll()cT}l ос\/tt(сс,гl]JIеllиrI н.-tсl,tlвIItJчсства сJlед\,ет \,Llи-|,ыt]атL:
- Itl]()l l)ccC }lllcl,ilIJ_ilrL,\]Ol о l] l]al\,lK|lx I1,1a[la NlСll[)ПриrIтий. опредеJIенIlых lIil период llacTatlHtitIeCTl}il:- li0-11.1(IecTIJ() сltll1.1бOli гll)}..l вьiпоJIIlеIlии;i{о,.I)I(носl-ных обязанностей нас.гавляЁrlо,по,
- _Y;10l],lIe],I]()pelIIl()c,гl, гiациеrIтоt] (ко-пl,iчествtl iiо,тоrl(ительных от,]ывов паtlиеL|тов об оliilзitlll.]lI

lIC_lи ttl 1 l IсIi()й t ttllttlt tit t t lllс,гавлltеtt t,I tt ):
- :iС'I'ГС'lbIlOCl Ь ]Il]C l'i'l]]l1l'liill В PaNIlia,\ ОПРеЛе,ЦС'НllЫХ ПОJ]IlО]\tОЧИй, ВК,IlIОtIая его ca\lopil,JI]1.1 i.ие:- обссгtе,tсttt,tс \,c,ttltзt,tii ос)/Iлестt]лсIIия FIilcl,ilBlI1.1tlecl.Ba в организац1,1и:
- _\ l\IcIlbllIL]lIl]e д()-l1l,| \,IJоjlившихся гtо собствеlllIоNl\/ )I(еJlаI.Iиtо в лервыii гtlд работы.

9 2. l)езr,льгаl'ilr\lil :эс]lс|lеr<,гивной работы IIаtсl-авtlика сlIитаются:
- ()сl]оеIIис'1,1 llсп()"lll,,]Оl]itние насl'авJIяеN,lыNl нор\lативFtЫх правоtJыХ ак,гоt]. pel.JIa]\,leH].1.1l]_\,l()lll1.1\
ljCll(). IiICll}1C I\l l/]il{\\J lIl1,1\ t1,1ll ,jllItttttcteЙ. \,i\lclItle приN,tенять Ilо_ц\,LIенIiые l,e9l]c,1.1.1tIecI\1.1c tllil]itii1l1ttcCtiIIC ]l]iilllrir rl tr1lot|lcccll0Ilii-l 1,IItlii,1cllr-c-lr,tзtlc.lи:
- Il(), l()'Iil]'l'C]lbliitЯ Il()'l l,'ll}ilIltjrI rt ttPtltIleCCrlullil,11,IloiI Jсяl слl,нt)сти
l ! I lljLll Ill I,lJt]t IOc I,b.

и пllо(lсссиоllальllоNl\/ pa,]L:iIl1.Illt.l.

- cit\,loc,l-t],l'гeJbII()c,|,l, lIаставJlяе]\1оI,о tlpt,l IIриllятиt,l решений И ВЫПо.]lНении им лOл}I(ностl ILl_\ [I
r l ;lо(lесс иоr rit,ц l)l I bIx сlбlrзаt.tностей :

- ,l1l'lСllИПJIlllIИI)ОL]аII1]()С ГL И ИСПО,цнt,lте-цьIlость llаlстаt]лrlе]чlого при выпол[Iении 1эаспt_l1эя)tiсtltrii ltr t.li,llil l t,t ii. C It,l,]it l I I I i,I \ с() сltr";ttсбt tilti _.1еяl е. l 1,1 IOcTbl().

()._j. I)c:з_rjlbliI 1,1,1 1lliбt1,1 t,t Hacl-aBtlllliil i\l()I_\. l

i i Р()Л В 1,1)licl i 1.1 и е г () l i rэ с_: t1,;1iýg, N,IaTep tIa,ri ь tI о 1'-I

),tIt] гыt,,ill,i,ся гIри проI]едеIlt..11.1 ат,I.ест.ациtI Ililcl.itl]I{1.1lill.
и | I е i\l ате l] 1.I ал ь l] о ]!I с-ги N{ ул 1,1 ро в а [ I и и.



_ Il1llliloiKctllle ЛЪ1 к Пtliltt;ltelltrlo
()() (,cYIt(ccTl]JIeIiItII llilcTltt]IIItrlect,B1l lt спб гБуЗ <<ГородскаrI полIII{JIIIIIrlкlr Il З9l>

Г;авнолIr B1llt,tl,
спб гБуЗ <<I-орсlдсttаlI гIо_пI.]к,цинttка }l _j9,i

(.) , _=__-
(долiIttlсlс,гь. сIlИО р}ководителя/замести.геля, выдвигающего KaIIJlI.|.1a,Ia)

(]"rlyяiEl;I lлrl зА пискА
() lJ ы_:l I} l lяiе ll l l Il ti1l r1,1I Ilдil't\, р ы н ilcTa в It Il l{11

i] C()0,I вс l,c'l,B1,1l-] с l Iолоlltениеп,t об осчlлесl,влсll1,Ill HacTaBIIlItIecl-I]a l] цеJlях реаJIl1заl(I.11.It[]g'Дlg1;1Лl,Ц''|'()']аtiОtIа Ог l7 ноября 2025 года ЛЪ 424-ФЗ кО вttссеttии и:]N{ене[Iиil в or,_ircлt,tlt,te
:]ali()lIOДit'l'ejlbII1,Ic ali'I Ы РОССИi,lСttОr'l ФеДерацl,lи) ll tla основаниll оllеllки профессиоIIа_.ILIIl,j\ ll
.]lllLllIOc],I,IIыx l(ilLtecl-t] вылвигаю кандидатуру N,Iедицинского работника для определения L] Iiatiec.1,1]C
I]acTal] lI и I(ll.

,/ [:t t i t t L,l е |]tJl.]ll] l l l lte\ l (l i () со-гр},/ltl и i(ll :

tll [,l():

f (ол;rtность:
(ir 1lr rir \ l)ll0c l lо. L|)il,з.:(с:ieI Iие.
( )б l ци ii \lc]{ll l Lli l tc tti t й c.r a;tt. с-гаlrt 1lабо.r.1,I I] opI.tll l Иl]ilL(ll и :

( )босгtilllаtt tle l]bI]lItl lriieI{ I lrl:
(tt1llt,tl,tttbt l]l)l:LI]lI7liell].lя: HaпllI.]\lep. высоtt1.1l'i гtросРессиональный
lllil]Lll{ll_ clltбlt_,ti,tI1,1c l)с,]\:ль,t,аr-ы 1lltilcl,гbI.'?IiC_]lttIIlle jlcJlllTbcя ()пыто\,I.

llll ()cll()t]aliI"ll,] l1,]_lI()rticltIjl)I о. IlpOtll_\, l]acc\I()l})c1,1, lial1.1{1,1дal,\py и ()Ilре,itе.ци,гь

(ФИО сотllу,;lникir)
в l(atlecTBe lJilсl,авника.

уровень, Iioi\{i\I\IHt.lIia ] l] Bll1,1e

Ilо,цо)I(ll,т,ельная l)eII\,,I aItll,l lr

(,lltl.гl;ttt roc i t,)

((Dи())
20_ г



заявление о рассмотрении кандидатуры наставника

с пб гБуз к Г.сliэодсltа",,"J;iiil:i:ff.|;,j;',

(доллtностl,. (I)l.J( ) )

з1\,I l}-rIEHИ|l о pacc}IoTpeIIrIIl каIIдIrда I,уры IIacT.al}II lIKa,l-

от

( ФИО работн l.t Kzl, дол>ttt.tость)

( с l llr, к t,1,1 lt tclc. r rолра,зделение )

l] со(),',I]с,гс,rt]1,Il1 с llcl"цollteHllert об ос\Ilцествлепии HacTaBHl{rlecTtsil ]] цсjlях ре:t_цlJзаIliIII(l)е]tс,llа-пr,irого зllli.I1а оТ 17 гrоября 2025 года м 424-ФЗ <о влlесении ptзllet;crtttii 
tJ()'Г']{е'rll'нLlе l]'lIiоIIО,ililТсЛыIые llttты Россиl-tсttой (Dедерации>. саN{остоятеJlьно вы. IRIl1-1l]t)ct]OI() iiil}t.llljlaT,\Ill\/ .i(-rlrl опре/jелеFIL{rI в ltаrlсс,гве I{аставника.

N"ltl1.1 .,lat tH i,le : ( )бt r tr r й,rtсдицltttскtrй с I a)I(.
cтaitt рабо,гы ts оргаltизации:
обоснование

tsыj[B1.I;.IieIlJ]rl :

( п pt.l,1l.t tlы lJL1.11Ilt1,Iici lllя
c,t аб1.I_rt bI Iыс i)el]\/-l l).l,irl.ы
Iiо.lл eI(l,tIl]e Il,г.,I{. )

I{ ]t_]lIо{lе]tые IiO\tпcTeItlIlJI,I:

работы. жс-,ltltlис,цели-I.ься
П РLlrIrggqцбl tltлльt tьlЙ r 1lt lllr,l I l,.высокий

оtIытом. tIо-цоiliитсJlьFIаrI реII\, гill LIlrI lJ

1 iltiIIct () l l().,l]]ll :i.ltC_'1CI t t lrl.
i о r,оrзlа) ,:tе,ГIi]l l,C't СВоиN"I пlэоdlессисlнальFIыl\{ опытом, зilа1IlIяп,1l1 И tIpali.г'.ttecliIl\II.IIIai]bliiallI.t с ll()I]],li\I1.I сотрудниI(а\{rr ItлI,i Itоллегах,{и, нуж,цatlошиNlися IJ адalптl1I(l]]I 1.Ic()l]el]шIeIicl,t]oBi,ltI1,1l] профессионаJIы{ых навыков. Готов(а) приступить к обязittll]()стrltIllllcl,,lBIII,{]ia llocjIe Ill]охождеЕIllяt необХоДиN{огО инструктатtа (обучепия) и yTBep)l(iteillIrI
r tilcil Kal r.цtJ.:Lll,г\ ])LL
Jllltltttl l_]iitlcl\I()l]]c,l l, \I()IO KaIIj.I,'дi-lI,1]\l 1,1 Опl]еде_]I].lть л,lеIJя в Kallec't]e наставника.

yBa}KeHl,ieM,

(должrrость)
(Фио)
20 г.

с
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об oct'tцec'l't],IeIIIIIl ILlcT'l|}H'IlIec.,,I}2l в сlrб гБуз Ёffi;;х;';#,:_;#;::,i;:;;i

l ()(,\,ll,\l,c ilJ]lIII-1o]1 i,,I lilliJ''r:il#*:ё?r?.E з/II,двоохрдI I'|IJ,LIкГОРО/{СItАrI ГIОЛИlСЛИЁЙii Й' n,,

t лrат а)

гiриклз

('lttrtt1-1 lcrcpoypl
Л9

( )t.i rlпllL,r)c,. /с/ rl1ll l

i] l{с,цях обсспе,tеttItяt Irрофессиона'-tьноt:i адаптации и в соответствии с Пo"цoiltetttlc,rl tlб
(j("\,j]lL,cll]-itc]lI,Ij1 itllclilljIltIЧecTBa L] Llg,l111 рсализации сDедера,цьFIого закона от i7 тrоябllя 2()25l()-tli '\Г! '}2-1-QlЗ rr() l]ilССеНИ]{ u"'""-l"'i'-i ; ;:,.lul",ile закоIJодllт,ельIJые atcTbi l)tlccrll:icKcliicl,lc, 1c1lltttttt.l

jIРИIiАЗЫГ]АIо:

( )ltpe.i]e:tl l,t.L . наставниliом
(ilаставt-lик: q]ио

l I(),iIH ()с,гLI(). .IlO,цiliI I(]c1.I). cl,p},Kl"\ipr{Oe
I lОlllРitЗЛС] tCl I I.1 С )

,]. j Ilic,t atзttltlt) ((l)l,i()) с()I]N.Iес.гIIо (

:Ёlffi;jr;,,,,JIH;;;J:L.":: 
';,ji,TT"T;;;^' (ФИО) В С]lОК 

Ъ'!T"';}r:"i'J],T;"',l;,,i;

;, Ж:ilili:,.:'-Жi];:::;i ЙП"П"'П"," I{астояrцего приказа на oTBeTcTBeHIloc ,lil]i(j ,J(.t

i _'l()'1;lilI(]c I l," till ]( ) l
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САНКТ_ПЕТЕРБУРГСКОЕ
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_ Irрllложение ЛЪ4 lc rlt1.1ltl;lt,eltitIrl
00 ()cllriecl.tt.IclIlII{ Il:lcTal}llltrlecTrtil в С.Пб ГБУЗ <<Гtrролсltая пoJIIlKлиlltIltlt .\l _]9l>

i) i]t,rгltl_ltlcltttc lltlдивtrл),itJlьII()г,() II_''itHil N{еllоприятий по IIаставIIlillес.гву:()бrlrсе li0-1]t,lrlc(] ll]() ,ji_rгIланLIроL]alIlIILJх 
N,{ероIIрияlиli: -.- I]r,Ittо-llгIеt{о в гIOлlIоtt об,t,е.rtе:

- ВыtttlllItеlI() tli,tcl lIlIlIo: I{e tзыttсl.'tнеtrо: 
- (указатt, гtричrтллы)

2) ОбtltаЯ OiIelltia n,,rnonrrat,- П.пa,ra п,aгопр"оrой (oocTaBI4Tb г;tто,лку): L ] IJt,tttcl:ttIeit
ll(),lII()C,I,b}oi [ |I}r.rrrtl"iltIeHBOcI1O[}FIoл,I/| ]t3ыполненчастичFlоj ). Orterrtta Гl1'lОt]lСССtttlllаJIь}Iы'\ liaLlecTB наставлrlеN,tого (поставttт.ь га,rо.тttу):
- ()cl]()cllI,1c ,]Lс)-1)iiItOcl IlIrIx обязltнtlостеL-l. l,eopeT,l{LIecI(aя подготовка: [ ]
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4) K1llt l ttlilt x|ipaK] cprlcTtIltil слlлы]ых cTopol] наставляе]\,rого:

_i 1 ()б,,rасr rt" t 1lсб_t,ttlш1llе дit-ltьttеiiшегсl пllоt}ессиоFIа-rlьного рatзвитLIя
l]cl(O\letl]aц1.I ll

настatвJlrIе\lого" 1.1

IJп с гl l ]] l l 1.I lil.t :

6) ()бrrlrrii ll],I]](),'t () i]е,]\,,цьта,l,ilх IIac,гiil]]IIItIec,I,Ba 1aroaru"rru a-*rrav}
| ] l lllcr lillir1lllcC,j,i]() jl]l()ltIло ycIIeIlIIT().
j ] iilrсгltilll1.1 tIcc,l ltO lll]ошJIО \1доI]jlеfL]оl]l.ilе.цьII(). РексlпiендYеl.сrl продо,ц)Iiи,r.ь COlIPi)l]0;ii,rtdlIlIe
l l() \, l(азltlIIl lJNI ljtjl l I i с l Jot IpocalN,{.
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